STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO NR 2
W KIELCACH, UL. KRYSZTALOWA 6

(TEKST JEDNOLITY)



POSTANOWIENIA OGOLNE

Postawe prawng opracowania niniejszego Statutu stanowi:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) - upo
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.) -

uoso

Ilekro¢ w Statucie mowa o:

1.

Placowce, Osrodku — rozumie si¢ przez to Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
Nr2 w Kielcach.

Przedszkolu — rozumie si¢ przez to Przedszkole Specjalne.

Szkole podstawowej - rozumie si¢ przez to Szkot¢ Podstawowag Nr 36 Specjalng
w Kielcach  z  oddziatami i  zespotami  rewalidacyjno-wychowawczymi
funkcjonujacymi w DPS w Zgorsku.

Gimnazjum - rozumie si¢ przez to Gimnazjum Nr 20 Dla Dzieci Uposledzonych
Umystowo w Stopniu Umiarkowanym i Znacznym w Kielcach oraz jej oddziaty
funkcjonujace w DPS w Zgorsku - do wygaszenia zgodnie z Ustawa - Prawo
o$wiatowe.

Szkole przysposabiajgcej do pracy - rozumie si¢ przez to Szkolg Specjalng
Przysposabiajaca do Pracy Nr 2 w Kielcach.

Dopuszcza si¢ uzywanie skrétu SOSW Nr2.



Rozdzial 1
Nazwa Placowki

§1. Specjalny Osrodek Szkolno—Wychowawczy Nr 2 dziata na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21.02.1994 r. w sprawie organizacji zasad dzialania
publicznych placowek opiekunczo—wychowawczych i resocjalizacyjnych (Dz.U.Nr 41 z dnia
28.03.1994 r. z p6z. zm.)

Rozdzial 11
Inne informacje o Placowce

§2.1. Organem prowadzacym dla Placowki jest Gmina Kielce, a nadzér pedagogiczny
sprawuje Swigtokrzyski Kurator Oswiaty.

2. Placowka zostata powotana z dniem 1.09.1991r. otrzymujac brzmienie Specjalny Osrodek
Szkolno —Wychowawczy i numer porzadkowy 2. Obejmuje on: przedszkole, szkole
podstawows, zespoty rewalidacyjno—wychowawcze, gimnazjum, szkote przysposabiajacg do
pracy, swietlice i grupy wychowawcze.

3. Gimnazjum Dla Dzieci Uposledzonych Umystowo w Stopniu Umiarkowanym i Znacznym
ma nadany przez Rade Miejska w Kielcach numer 20, Szkota Podstawowa Specjalna - numer
36, Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy numer 2.

4. Placéwka od 15.02.1992r. miesci si¢ przy ul. Krysztatowej 6 w Kielcach. W zalezno$ci od
liczby ucznidw objetych obowigzkiem szkolnym zamieszkujacych w domu pomocy
spotecznej funkcjonujg oddzialy szkoty podstawowej, gimnazjum oraz zespoly
rewalidacyjno-wychowawcze w budynku Domu Pomocy Spotecznej w Zgorsku przy
ul. Szewskiej 28.

5. Grupy wychowawcze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr2 mieszczg si¢
przy ulicy Malachitowej 1 w Kielcach.

6. W nazwie Placowki umieszczonej na tablicy urzedowej pomija si¢ wyraz ,.specjalny”
I okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

7. W nazwie umieszczonej na S$wiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje sie
$wiadectwa i legitymacje szkolne pomija si¢ okreslenie ,,Specjalne” i okreslenie rodzaju
niepelnosprawnos$ci uczniow.

8. Na pieczgciach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy placowki.

9. Szkoty uzywaja pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Placowka jest jednostka budzetowa, posiada samodzielng administracje i ksiggowos¢.

11. Placowka nie posiada osobowos$ci prawne;.



Rozdzial 111
Cele i zadania Placowki

§3.1. Placowka przeznaczona jest dla dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnoscig umystowa
w stopniu umiarkowanym, znacznym i glebokim w wieku 3 — 25 lat.

2. Placowka zapewnia wychowankom edukacj¢, rewalidacje i opieke na czas ich pobytu
w przedszkolu, szkole podstawowej, gimnazjum, szkole przysposabiajgcej do pracy, grupach
wychowawczych i zespotach rewalidacyjno-wychowawczych.

3. Placowka realizuje cele okreslone w Ustawie - Prawo o$wiatowe Oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) przygotowuje uczniow/wychowankow do zycia by w miar¢ wlasnych mozliwosci byli
zaradni, umieli kierowa¢ wlasnym zachowaniem, mogli uczestniczy¢ w zyciu
spotecznym, przestrzegajac podstawowych norm spolecznych i moralnych w miare
mozliwo$ci samodzielnie, niezaleznie i godnie;

2) zapewnia uczniom/wychowankom opiek¢ pedagogiczng 1 zdrowotng oraz
bezpieczenstwo w Placowce i w trakcie organizowanych przez nig zajec;

3) umozliwia rozwdj wlasnych zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych
i sportowych;

4) stwarza mozliwosci ksztaltowania poczucia estetyki;

5) przygotowuje do wtasciwego korzystania z dobr kulturalnych dostepnych dla nich;

6) organizuje opicke lekarska, pielegniarska, psychologiczng i logopedyczng w celach
profilaktycznych, diagnostycznych i terapeutycznych;

7) organizuje zajecia z zakresu rewalidacji indywidualnej;

8) organizuje indywidualne nauczanie dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia nie
moga uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjno-terapeutycznych lub rewalidacyjno-
wychowawczych w zespole;

9) w ramach posiadanych $§rodkow zapewnia pomoc uczniom/wychowankom, ktérym jest
ona konieczna z powodéw rodzinnych lub losowych;

10) obejmuje uczniéw/wychowankéw pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

11) dba o wszechstronny rozwoj ucznia na miarg jego indywidualnych mozliwosci;

12) ksztaltuje podstawowe normy spoteczne i moralne;

13) promuje zdrowy styl zycia i zasady zachowania bezpieczenstwa,;

14) rozwija aktywno$¢ tworcza dajac uczniom szans¢ na wyrazanie wilasnych emocji
i przezy¢,

15) ksztattuje poczucie estetyki i wrazliwosci na pigkno przyrody i wytworoOw pracy
ludzkiej;

16) zapewnia bezpieczenstwo uczniom na terenie Placowki i poza nig.

4. Cele Placowki realizowane sg poprzez zadania, a w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezplatnej edukacji wszystkim uczniom;

2) organizowanie oddzialdow do ktorych uczeszczajag uczniowie/wychowankowie
W zblizonym wieku;

3) organizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych i rewalidacyjno-
wychowawczych;

4) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) zapewnienie warunkow lokalowych oraz wyposazenia niezb¢dnego do realizacji zajeé
prowadzonych w Placéwce;



6) organizowanie wycieczek, lekcji w terenie, aktywny udzial w kulturze i sztuce oraz
wydarzeniach promujacych tradycje, postawy patriotyczne i obywatelskie;

7) organizowanie wydarzen promujgcych sport, zdrowy styl Zycia, postawy
proekologiczne lub postawy przedsiebiorczosci i1 kreatywnosci,

8) organizowanie uroczystosci szkolnych we wspolpracy z uczniami, rodzicami
i Srodowiskiem pracy szkoly zgodnie z kalendarzem imprez i uroczystosci szkolnych
na dany rok szkolny;

9) zapewnienie uczniom/wychowankom bezpieczenstwa poprzez opieke nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw Placowki, dbalo$¢ o stan techniczny budynku, wyposazenia
1 otoczenie szkoty;

10) zapewnienie uczniom ochrony przed niepozadanymi treSciami w zwigzku
z korzystaniem podczas zaje¢ z technologii informacyjno-komunikacyjnej;

11) organizowanie rocznego przygotowania przedszkolnego, wczesnego wspomagania
rozwoju oraz indywidualnego nauczania na wniosek rodzica/opiekuna prawnego, na
podstawie orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

12) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

13) zapewnienie zaje¢ Swietlicowych dla ucznidéw pozostajacych w szkole ze wzgledu na
organizacj¢ dowozu badz czas pracy rodzicéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
zuczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow;

15) organizowanie nauki religii/etyki zgodnie z przepisami w tym zakresie;

16) otaczanie opieka uczniow w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej przy wspotpracy
z o$rodkiem pomocy spotecznej;

17) upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz wlasciwych
postawach wobec zagrozen;

18) zatrudnianie nauczycieli i specjalistbw posiadajacych kwalifikacje do rodzaju
prowadzonych zaje¢ oraz pracownikoOw administracji i obstlugi zapewniajacych
Placowce biezace funkcjonowanie.

5. Zadania te realizowane sg zgodnie z zasadami wspotczesnej pedagogiki specjalnej przy
wykorzystaniu metod dostosowanych do specjalnych potrzeb edukacyjnych, wynikajacych
Z niepetnosprawnos$ci uczniow/wychowankow, przepisami prawa oraz zobowigzaniami
wynikajacymi z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Konwencji o Prawach
Dziecka oraz Konwencji o Prawach Osob Niepelnosprawnych, a w szczegdlnosci przez:
1) organizacj¢ procesu edukacyjno-terapeutycznego w przedszkolu, szkole podstawoweyj,
gimnazjum i szkole przysposabiajacej do pracy,
2) organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych indywidualnych/zespotowych,
3) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej w grupie wychowawczej,
4) prowadzenie roznych form dziatalnos$ci integracyjnej, zmierzajacych do tatwiejszej
adaptacji, wychowankow w $rodowisku ludzi zdrowych.

6. Placowka realizuje zadania odpowiednio do wieku, potrzeb, mozliwosci
uczniow/wychowankow z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa

I higieny.

Baza Placowki
§4.1. Do realizacji celow statutowych Placowka posiada:
1) sale lekcyjne;



2) sypialnie;

3) jadalnig¢ i §wietlice;

4) zaplecze kuchenne z magazynami zywno$ciowymi;

5) gabinet pielegniarki, pomieszczenia sanitarne;

6) szatnig, pralni¢, pomieszczenia administracyjno—gospodarcze;

7) sale rehabilitacyjna;

8) sale gimnastyczng;

9) pracowni¢ komputerowa;

10) kuchnie dydaktyczna;

11) gabinety do rewalidacji indywidualnej;

12) gabinet psychologa;

13) samochdd stuzbowy do przywozu i odwozu uczniow oraz dowozu wychowankow
na zawody, konkursy i inne imprezy okoliczno$ciowe.

2. Pomieszczenia posiadajg regulaminy opracowane przez opiekundéw sal lekcyjnych,
pracowni i gabinetow.

Rozdzial IV
Organy Placowki

§5.1. Organami Placowki sa:
1) Dyrektor Osrodka;
2) Rada Pedagogiczna Osrodka;
3) Rada Rodzicow Osrodka.

Dyrektor

§6.1.Dyrektor Osrodka sprawuje funkcje zgodnie z Ustawa - Prawo o$wiatowe, Ustawag
0 systemie oS$wiaty, Karta Nauczyciela oraz przepisami wykonawczymi do wyzej
wymienionych ustaw, a ponadto:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig Placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne — zgodnie z przepisami
Konwencji Praw Dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Osob Niepetnosprawnych,

4) organizuje i sprawuje nadzéor nad dziatalno$cig administracyjng, finansows,
I gospodarcza placowki,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Placowki,

6) dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym Placowki oraz prowadzi
dzialalno$¢ majaca na celu pozyskanie dodatkowych srodkow,

7) pelni funkcj¢ kierownika zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych pracownikoéw
pedagogicznych, administracyjnych i obstugi,

8) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
placowki.



2. Dyrektor Placowki jest powotany zgodnie z Ustawg - Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016r.

Inne stanowiska kierownicze

§7.1. W Placowce tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor Osrodka,
2) kierownik do spraw wychowania i opieki.

2. Wicedyrektora Os$rodka powoluje organ prowadzacy na wniosek dyrektora po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

3. Wicedyrektor Osrodka podczas nieobecnosci Dyrektora Osrodka przejmuje jego
kompetencje.

4. Pehiac funkcje Dyrektora odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) edukacyjny i rewalidacyjno-wychowawczy poziom Placowki,

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej Placéwki podjetymi
w ramach jej kompetencji, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Placowke,

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy ucznidow, na miar¢ ich
indywidualnych mozliwosci,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do procesu
edukacyjno-terapeutycznego, rewalidacyjno-wychowawczego i opiekunczego,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych,

8) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

5. Kierownik ds. wychowania i opieki odpowiada za:
1) nadz6r nad pracg wychowawcza i opiekuncza w grupach wychowawczych,
2) kontrole prowadzonej dokumentacji,
3) udzielanie instruktazu wychowawcom grup wychowawczych,
4) prowadzenie:
a) obserwacji zajg¢ wychowawczych zgodnie z harmonogramem,
b) pracy wychowawczej i opiekuncze;j,
C) obowigzujacych dokumentow,
d) wykonywanie innych polecen Dyrektora Placowki.

6. W Placowce mozna tworzy¢ inne stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego.
Rada Pedagogiczna

§9.1. W Placowce istnieje jedna Rada Pedagogiczna, tworza ja wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na forme 1 wymiar zatrudnienia.

2. W obradach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni goscie.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosdw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

4. Uchwaty podpisywane sg przez przewodniczacego obrad Rady Pedagogiczne;.



5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, a jej posiedzenia sg
protokotowane.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do zachowania podanych informacji-
uznanych jako poufne.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawach:

1) zatwierdzenia Statutu Placowki i jego nowelizacji w porozumieniu z Radg Rodzicow;

2) zatwierdzenia programu wychowawczo-profilaktycznego Placowki w porozumieniu

z Rada Rodzicow;

3) zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowania uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych,

5) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Placowki,

6) ustalania sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Placowki.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania organizacji pracy Placowki w tym:

1) tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole przysposabiajacej do pracy, gimnazjum, szkole
podstawowej, przedszkolu, $wietlicy i1 grupach wychowawczych.

2) decyzji Dyrektora w sprawie wydatkowania srodkéw finansowych przeznaczonych na
dziatalno$¢ Placowki,

3) wnioskow Dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrod, oraz
wyroznien,

4) propozycji Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom dodatkowych statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢¢ dodatkowo ptatnych.

9. Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w punkcie 7 i 8
niezgodnych z przepisami prawa, powiadamiajgc niezwltocznie organ prowadzacy Placowke
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Rodzicow

§10.1.W Placowce powotuje si¢ jedng Rad¢ Rodzicow w skilad ktorej wchodza
przedstawiciele rodzicow wszystkich typow szkoét 1 przedszkola.

2. Rodzice majg prawo do wytonienia swojej reprezentacji w tajnych wyborach.

3. Dziala ona na podstawie regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Placoéwki.
4. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Osrodka, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad placowka

z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw w placowce.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Placowki Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow i1 wydatkowania funduszy okresla
regulamin.



Zespol Wychowawczy
§11.1. W Placéwce dziala Zespdt Wychowawczy ds. Okresowej Oceny Sytuacji
Wychowankow powotany przez Dyrektora.

2. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy:

1) diagnozowanie probleméw wychowawczych,

2) okres$lanie form pracy wychowawczej,

3) analizowanie stosowanych metod pracy wychowawczej i wybor skutecznych form
pomocy,

4) organizowanie spotkan zespolu w celu rozwigzywania lub minimalizowania
zaistniatych na terenie Placowki probleméw wychowawczych,

5) sporzadzenie sprawozdania z pracy zespotu przynajmniej raz w roku szkolnym.

3. W sktad Zespolu Wychowawczego wchodza:
1) wicedyrektor Osrodka jako przewodniczacy Zespotu;
2) kierownik ds. wychowania i opieki;
3) nauczyciele i wychowawcy;
4) psycholog, inni specjalisci i pracownicy.

§12. W Placowce powotlany jest spoteczny pracownik stuzb bhp. Zadania i obowigzki
pracownika zawierajg odrebne przepisy (rozporzadzenie z dnia 02.09.1997r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy z pdz. zm.).

§13.1. Przy Osrodku dziata Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawne;j
Intelektualnie oraz Ich Rodzin "KRYSZTALKI".

2. Szczegbdtowe zasady dziatania okresla Statut Stowarzyszenia

Procedury odwolawcze

§14.1.0rgany Placowki sa jednostkami niezaleznymi posiadajacymi mozliwosci dziatan
i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych niniejszym Statutem
I obowigzujgcymi przepisami.

2.0rgany Placowki wzajemnie informujg si¢ o planowanych i podejmowanych dziataniach
poprzez:

1) wymian¢ dokumentacji,

2) udziat przedstawicieli w zebraniach,

3) wspolne omawianie realizacji trudnych problemow.
3. Organy Placowki podejmuja dzialania w celu rozwigzywania sytuacji konfliktowych
wewnatrz placowki.

4. Do rozstrzygania sporu miedzy organami dopuszcza si¢ powolanie komisji.
1) Komisje powotuje dyrektor w skladzie przynajmniej trzech osob, wchodzi do niej
mediator zaakceptowany przez strony sporu.
2) Rozstrzygniecie komisji jest wigzgce dla stron sporu.

5. Mediatorem w sytuacjach konfliktowych migedzy organami Placowki jest organ
nadzorujacy i organ prowadzacy.



Rozdzial V
Organizacja Placowki

§15.1. W Placéwce funkcjonuje:
1) Przedszkole Specjalne
2) Szkota Podstawowa Nr 36 Specjalna;
3) zespoty rewalidacyjno-wychowawcze;
4) Gimnazjum Nr 20 Dla Dzieci Uposledzonych Umystowo w Stopniu Umiarkowanym
I Znacznym;
5) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 2;
6) grupy wychowawcze.

2.Placowka jest czynna przez caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku w czasie nauki
szkolne;j.

3. Placowka stwarza dzieciom mozliwos$¢ korzystania z czterech positkdw dziennie, za ktore
rodzice ponosza optate zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Odptatno$¢ jest réwna
wartosci ,,wsadu do kotta”. Wlasciwe terytorialnie jednostki pomocy spotecznej, na wniosek
rodzicoOw moga ponosi¢ catkowity lub cze$ciowy koszt wyzywienia dziecka.

4. 7 positkow moga korzysta¢ pracownicy Placowki regulujac optaty zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

5. Stotoéwka szkolna dziata zgodnie z oddzielnym regulaminem.

6. Placowka nie posiada obwodu szkolnego. Uczniowie zglaszaja si¢ do niej bezposrednio lub
sg przekazywani przez inne szkoty i placéwki.

7. Do Placowki przyjmowane sa dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym, znacznym i glgbokim oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.
Podstawa przyjecia do placowki jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, pisemny wniosek rodzicow/prawnych
opiekunow oraz inne dokumenty potwierdzajace ukonczenie danej klasy.

8. Dzieci i milodziez przyjmowane do grup wychowawczych sa kierowane zgodnie
z odrgbnymi przepisami przez Prezydenta Miasta Kielce.

9. Dzieci i mtodziez z gleboka niepelnosprawnoscig intelektualng uczeszczaja na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze na terenie Placowki w Kielcach i Zgorsku lub w domu.

10. Praca edukacyjno—terapeutyczna, rewalidacyjno—wychowawcza i opiekuncza w Placéwce
moze odbywac sig:

1) na zajeciach w przedszkolu, szkole podstawowej, gimnazjum i szkole przysposabiajace;j

do pracy;

2) w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych;

3) w grupach wychowawczych i w $wietlicy;

4) na zajeciach specjalistycznych prowadzonych przez psychologa;

5) na zajeciach rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych;
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6) na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

11. Dyrektor powierza kazdy oddzial/grupe wychowawcza opiece jednemu nauczycielowi
zwanemu ,,wychowawcg”.

12. Zespoty opracowujace IPET i IPZRW tworza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych, psycholog i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem/wychowawnkiem.
Koordynatorem jest wychowawca klasy, oddzialu przedszkolnego, zespotu rewalidacyjno-
wychowawczego lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Placowki.

1) Do zadan zespotu nalezy:

a) dokonanie Wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

b) opracowanie IPET, w terminie 30 dni od dnia zlozenia w placowce orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego na okres na jaki wydane jest orzeczenie jednak
nie dtuzszy niz na dany etap edukacyjny;

c) opracowanie IPZRW w terminie do 30 dni od dnia zlozenia w placowce orzeczenia
na czas, na ktory wydane jest orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych zespotowych/indywidualnych, jednak nie dtuzszy niz na okres
pigciu lat;

d) monitorowanie postepéw ucznia, dokonywanie okresowej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia dwa razy w roku i zapoznanie z nig rodzicéw/prawnych
opiekunow

13. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

14. Dokumentem potwierdzajagcym przebieg pracy nauczyciela jest dziennik. W wyborze
drukow dziennikow bierze si¢ pod uwage specyfike pracy na kazdym etapie edukacyjnym:
w przedszkolu, szkole podstawowej, gimnazjum i szkole przysposabiajacej do pracy,
w zespotach rewalidacyjno—wychowawczych, w grupach wychowawczych i w $wietlicy; na
zajeciach specjalistycznych prowadzonych przez psychologa, na zajeciach rewalidacyjnych i
rehabilitacyjnych; na zajeciach nauczania indywidualnego, pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
Ze wzgledu na charakter pracy w Placowce dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
dokonuje wyboru drukéw dziennikow sposrod zatwierdzonych przez MEN.

15. Uczniowie z terenu miasta Kielce moga by¢ dowozeni samochodem osobowym bedacym
na wyposazeniu Placowki pod opieka wychowawcy. Zasady bezpiecznego przewozenia
uczniéw okresla regulamin, z ktorym zapoznajg si¢ wychowawcy i rodzice.

16. Na zajecia edukacyjno-terapeutyczne dowozeni sg uczniowie do 21 roku zycia, a na
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze do 25 roku zycia. W przypadku wolnych miejsc z
dowozu mogg skorzysta¢ starsi uczniowie.

17. W uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z organem prowadzacym Placowka
w ramach wolontariatu nauczycieli moze zorganizowaé dla ucznidw zajecia opiekunczo-
wychowawcze w czasie ferii letnich i zimowych.

§16. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych,

rewalidacyjno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. Szczegblowq organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny sporzadzony na podstawie ramowego planu nauczania. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote — Miasto Kielce — Wydziat Edukacji,
Profilaktyki i Pozytku Publicznego po konsultacji z organem nadzorujacym.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial zlozony =z ucznidow, ktorzy
W jednoczesnym kursie nauki w ciggu roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania i projektami roéznych zaje¢ edukacyjnych
opracowanymi przez nauczycieli uwzgle¢dniajacych tresci zawarte w Podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego dla ucznidow 2z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych oraz w Podstawie programowej
ksztatlcenia ogdlnego dla szkoét specjalnych przysposabiajacych do pracy dla uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny.
5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi od 6 do 10.

6. W przypadkach wystepowania niepetnosprawnosci sprzgzonych oddziat liczy od 2 do 4
dzieci.

7. Dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim organizuje
si¢ zajecia rewalidacyjno—wychowawcze zespotowe-indywidualne.

8. Liczba uczniow w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi od 6 do 8.

9. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepelnosprawnosci
sprzezone liczbe ucznidow w oddziale mozna obnizy¢.

10. W przypadku wystepowania autyzmu i niepetnosprawnosci sprzezonych oddziat liczy od
2 do 4 uczniow.

11. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéow w klasie
moze by¢ nizsza od okre§lonych w punkcie 8, 9, 10 dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia
pomocy nauczyciela.

12. Ksztalcenie na poziomie przedszkola moze odbywa¢ si¢ do 9 roku zycia, szkoty
podstawowej do 20 roku zycia, gimnazjum do 21 roku zycia, szkoly przysposabiajacej do
pracy do 24 roku zycia.

13. Liczba uczniéw w zespole rewalidacyjno—wychowawczym wynosi od 2 do 4.

14. Dzieci 1 mlodziez z gleboka niepelnosprawnoscia intelektualng moga uczestniczy¢
w zajeciach rewalidacyjno—wychowawczych od 3 do 25 roku zycia.

15. Podstawowa forma pracy sa zajecia edukacyjno-terapeutyczne w systemie klasowo-

lekcyjnym, a zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w systemie zespolowym lub
indywidualnym.
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16. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. O przerwach miedzylekcyjnych decyduje nauczyciel
prowadzacy, ktory jednoczesnie zapewnia uczniom opieke 1 bezpieczenstwo w tym czasie.

17. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
18. Godzina zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, trwa 60 min.

19.Przesunigcie do klasy nastepnej lub rownolegtej moze w uzasadnionych przypadkach by¢
dokonane w ciggu roku szkolnego.

20. Zajecia rewalidacji indywidualnej prowadzone sg poza systemem klasowym.

21. Kryteriami przydziatu ucznia do oddziatu i zespotu rewalidacyjno—wychowawczego sa:
1) wiek zycia,
2) potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne,
3) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
4) dobro ucznia i przekonanie, ze tworzone sa dla niego najkorzystniejsze warunki, ktore
beda wspomagac jego rozwdj.

22. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ taczenia uczniow z réznych klas w jednym oddziale na danym
etapie edukacyjnym.

23. Okres nauki na jednym etapie edukacyjnym nie musi si¢ pokrywaé z latami nauczania.
24. Czas nauczania w szkole podstawowej moze by¢ przedtuzony o 1 rok na pierwszym
etapie edukacyjnym oraz o 2 lata na drugim etapie, w szkole przysposabiajacej do pracy o 1

rok.

25. Zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan sa prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

26 Zajecia pozalekcyjne sa finansowane w ramach posiadanych $rodkow lub prowadzone
nieodptatnie za zgodg nauczyciela.

Grupy wychowawcze
§17.1. Grupy wychowawcze funkcjonujg przez caly rok szkolny od poniedziatku do piagtku
w czasie nauki szkolnej.

2. Czas pracy grup wychowawczych dostosowany jest do czasu pracy Placowki. Grupy
wychowawcze sg koedukacyjne.

3. Liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziale -
do 8.

4. Dopuszcza sie organizowanie grup wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z gleboka
niepetnosprawnoscig intelektualng

5. Kazda grupa wychowawcza w danym roku szkolnym zostaje powierzona szczegélnej
opiece jednego z wychowawcow.
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6. W grupach wychowawczych odbywa si¢ praca opiekunczo—wychowawcza zapewniajaca
przygotowanie dziewczat i chtopcéw do samodzielnego zycia na miar¢ ich indywidualnych
mozliwosci | potrzeb.

7. Udziat wychowankéw w zajeciach zorganizowanych jest dobrowolny, dlatego moga oni
bra¢ udziat w zajeciach proponowanych przez wychowawce innej grupy niz ta, do ktorej sg
przypisani. Nauczyciel organizujacy zajgcia jest odpowiedzialny za wychowankéw w nich
uczestniczacych.

8. Opieke w porze nocnej sprawuje jeden wychowawca i pomoc nocna.

9. Wychowankowie z grup wychowawczych mogg by¢ dowozeni do szkoly samochodem
dostosowanym do przewozu uczniéw. Zasady bezpiecznego przewozenia uczniow okresla
regulamin.

Swietlica
§18.1. Placowka organizuje $wietlice szkolng dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub warunki zwigzane z dojazdem do domu.

2. Swietlica zapewnia opieke uczniom, przed i po zajeciach szkolnych, dba o rozw¢j ich
zainteresowan, uzdolnien, uspolecznienie, uczy umiejgtnosci organizowania czasu wolnego.

4. Szczegdtowe zasady dziatalnosci §wietlicy okresla regulamin.

Stolowka szkolna
§ 19.1. W Placowce funkcjonuje stotowka szkolna, w ktorej prowadzone jest dozywianie.
Uczniowie korzystajg z mozliwos$ci spozycia $niadania, obiadu, podwieczorku i kolacji.
1. Wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
Placowke.
2. Z positkbw mogg korzystaC wszyscy pracownicy, chetni uczniowie o0raz
zakwalifikowani przez o$rodki pomocy rodzinie (MOPR, GOPS).
3. Stotowka jest czynna w dni nauki szkolne;.
4. Zasady organizacji pracy stotowki okresla regulamin.

Biblioteka

§20.1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb 1 =zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjno-
obslugowi, rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. Biblioteka gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami: przedszkola,

szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty przysposabiajagcej do pracy, nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow.

14



4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i przechowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w kaciku czytelniczym i wypozyczanie ich poza biblioteke.

5. W bibliotece dokonuje si¢ ewidencji i opracowania zbiorow.

6. Skontrum w bibliotekach szkolnych, podobnie jak w pozostalych bibliotekach,
przeprowadza si¢ na podstawie rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Z dnia 29 pazdziernika 2008 roku w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych
(Dz. U. nr 205 poz. 1283 z p6z. zm.)

7. Szczegotowe zasady dziatalnosci biblioteki okresla regulamin.

Organizacja wolontariatu
§21.1. Ze wzgledu na specyfike glebszej i glebokiej niepetnosprawnosci intelektualnej
w Placowce nie organizuje si¢ dziatan w zakresie wolontariatu.

2. Uczniowie Placowki korzystaja z pomocy wolontariuszy podczas imprez i uroczystosci
szkolnych oraz w szczegolnych przypadkach podczas zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych,
rewalidacyjno-wychowawczych, rewalidacyjnych i opiekunczo-wychowawczych.

Wspoldzialanie z rodzicami i innymi instytucjami
§22.1. Placowka wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom/wychowankom
I ich rodzicom/ prawnym opiekunom.

2. Placowka wspolpracuje ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozytku publicznego
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

3. Placowka wspomaga rodzicow/prawnych opiekunow w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

§23. Opicke lekarskg i pielegniarska nad wychowankami Placowki sprawuje wiasciwy
terenowo zaktad opieki zdrowotnej w Kielcach.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy Placowki

§24.1. W Placéwce zatrudnia si¢ pracownikow:

1) pedagogicznych: wychowawcy w przedszkolu, $wietlicy, grupach wychowawczych,
nauczyciele, logopedzi, neurologopedzi, psycholog.

2) ekonomicznych i administracyjnych, obstugi: kierownik kadr i administracji, glowna
ksiggowa, referent ds. finansowo-ksiegowych, samodzielny referent ds. ptac, sekretarz
szkoty, intendent, pomoc nocna, dozorcy, pomoce nauczycieli, sprzataczki, kierowca,
konserwator, praczka, kucharka, pomoce kuchenne, wozna, starsza wozna.
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2. Liczbe etatow pedagogicznych i1 niepedagogicznych zawiera arkusz organizacji placowki
na dany rok szkolny.

3. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem odpowiednich przepisow— Dyrektor
Placowki.

4. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym s3a posiadane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania w szkolnictwie specjalnym, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora
zwigzanych z organizacja procesu edukacyjnego i opiekunczo—wychowawczego.

6. Obowiazki i uprawnienia pracownikow niepedagogicznych znajduja si¢ w teczkach akt
osobowych.

Zakres zadan nauczycieli
§25.1. Do podstawowych zadan nauczycieli i specjalistow nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie i ich
uczestnictwo w zyciu Placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
I postdiagnostycznym, w szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow,
barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki oraz efektow dzialan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

6) realizacja programu nauczania, wychowania i opieki,

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

8) rozwijanie zainteresowan, zdolnos$ci ucznidéw/wychowankow,

9) informowanie rodzicow, wychowawcow oddziatow, dyrekcji, Rady Pedagogicznej
0 wynikach w nauce i zachowaniu,

10) realizacja tresci z zakresu doradztwa zawodowego,

11) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu edukacyjnego, wychowawczego
I rewalidacyjnego, zglaszanie wnioskow i1 uwag dyrekcji, Radzie Pedagogicznej,
rodzicom,

12) troska o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznidéw/wychowankow,

13) obowigzkowy udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

14) czynny udzial w formach doskonalenia zawodowego prowadzonych w Placowce
| przez instytucje wspomagajace,

15) wykonywanie prac dodatkowych dla Placowki,

16) prawidtowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

Zadania i obowiazki psychologa szkolnego
§26.1. Do podstawowych zadan psychologa nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow
I nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i1 nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa zawodowego,

5 podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mlodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w sSrodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) pisanie opinii dotyczacych ucznia do instytucji, ktore si¢ o nie zwroca (sagd, MOPR,
itp).

Uprawnienia nauczycieli
§27.1. Nauczyciel jest uprawniony w szczegolnosci do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkow dydaktycznych
stuzacych realizacji przydzielonych zadan edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych i rewalidacyjnych,

2) decydowania o tresci programu prowadzonych przez siebie zajec,

3) decydowania o biezacej srodrocznej i rocznej ocenie z przedmiotu,

4) wnioskowania 0 ocenie z zachowania, nagradzania i karania uczniéw/wychowankow.

Zakres zadan wychowawcy
§28.1. Do podstawowych zadan wychowawcy oddziatu, grupy wychowawczej, $wietlicy
nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj UCznia i przygotowanie do zycia
W rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan wychowankow,

3) rozwigzywanie konfliktéw w zespotach wychowankow,

4) planowanie i organizowanie wspélnie z wychowankami i ich rodzicami r6znych form
wypoczynku, imprez kulturalnych, rekreaciji,

5) wspolpraca z nauczycielami uczgcymi w klasie, uzgadnianie i koordynowanie dziatan
wychowawczych  wobec  wszystkich  wychowankow, a  takze  wobec
uczniow/wychowankoéw wymagajacych indywidualnej pomocy,

6) utrzymanie stalego systematycznego kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia
mozliwosci 1 potrzeb wychowankow, udzielenia pomocy w dzialaniach
wychowawczych wobec ich dzieci, uzyskanie rowniez od nich pomocy w dziataniach
wiasnych,

8) umozliwienie rodzicom poznania zycia Placowki,
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9) wspotpraca ze specjalistami w celu poznania potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i uzdolnien wychowankéw wedtug mozliwosci psychofizycznych.

Uprawnienia wychowawcy
§29.1.Wychowawca ma prawo do:
1) uzyskania pomocy merytorycznej w swojej pracy wychowawczej, ze strony
kierownictwa, doradcow metodycznych, Rady Pedagogicznej itp.
2) wnioskowania 0 pomoc w rozwigzywaniu problemoéw zdrowotnych i materialnych
wychowankow.

Odpowiedzialnos¢ nauczycieli/wychowawcow
§30.1. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem, organem prowadzagcym 1 organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1) wyniki w pracy edukacyjno—terapeutycznej i rewalidacyjno — wychowawczej,

2) stan przydzielonego sprzgtu, urzadzen, srodkow dydaktycznych w klasie i grupie
wychowawczej,

3) bezpieczenstwo ucznidw na zaj¢ciach szkolnych, pozalekcyjnych, w czasie dyzurow
zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym porzadek,
czas 1 terminy dyzurow,

4) przestrzeganie procedury bhp i ppoz w razie wypadku ucznia, pozaru itp.

Zakres dzialan lidera WDN
§ 31.1. Lider WDN wspotpracuje z Dyrektorem w zakresie planowania i organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczego6lnosci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,

w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

3) koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspotpracy i samoksztalcenia;

4) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

5) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli,

6) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Placowce.

Zakres zadan pielegniarki szkolnej
§ 32.1. Pielegniarka szkolna planuje i realizuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami
Placowki.
2. Do zadan pielegniarki nalezy:
1) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi,
2) sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi.
3) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazow i zatruc,
4) podawanie lekéw uczniom zgodnie z zaleceniami podanymi przez lekarza
prowadzacego.
5) doradztwo dla Dyrektora szkoly w sprawach bezpieczenstwa ucznidw, organizacji
positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole,
6) udzial w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej,
7) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
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Zakres czynnosci pracownikow niepedagogicznych
§33.1. Zakres czynnosci pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor Placéwki.
Dostosowany jest on do zajmowanego stanowiska.

2. W momencie zalatwiania potrzeb fizjologicznych opieke nad dzieckiem sprawuje
sprzataczka, wozna, pomoc nauczyciela.

Rozdzial VII
Uczniowie/Wychowankowie

Prawa Uczniow/wychowankow
§34.1. Uczen/wychowanek ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej i higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w placowce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

3) Kkorzystania z doraznej pomocy materialnej np. ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”

4) ubiegania si¢ o pomoc finansowg na zakup podrecznikéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno—wychowawczym,

6) rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci,

7) korzystania z zaj¢¢ wspierajacych jego rozwoj,

8) korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i biblioteki
szkolnej,

10) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob.

11) uczeszczania do placowki do 24 roku zycia (z niepelnosprawnoscia umystows
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym), do 25 roku zycia (z gleboka
niepetnosprawnoscig intelektualna).

2. W przypadku naruszenia jego praw, uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga
zachowujac gradacje odwolac si¢ do:
1) wychowawcy, gdy prawa narusza inny nauczyciel lub pracownik,
2) psychologa,
3) dyrektora,
4) organu prowadzgcego i nadzorujgcego, gdy interwencje nie odniosty rezultatow i prawa
ucznia nadal sg naruszane w placowce.

Obowiazki uczniow/wychowankow
§35.1. Do obowigzkéw ucznidow/wychowankow nalezy:
1) przestrzeganie przepisOw niniejszego Statutu i regulaminéw obowiazujacych
w Placowce,
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2) czynne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjno-terapeutycznych, rewalidacji
indywidualnej, zajeciach w grupach wychowawczych oraz zaje¢ pozaszkolnych,

3) czynne i aktywne uczestniczenie w zyciu Placowki,

4) wlaczenie si¢ do wykonywania prac na rzecz Placowki,

5) reprezentowanie Placowki na zewnatrz,

6) dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek,

7) okazywanie szacunku nauczycielom, kolegom i innym pracownikom Placowki,

8) dostosowanie si¢ do organizacji zajg¢ w Placowece,

9) podporzadkowanie si¢ poleceniom nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikoéw
Placowki dotyczacym bezpieczenstwa

10) noszenie czystego, schludnego ubrania, w Placowce nie obowigzuje jednolity stroj

11) przestrzegania zasad korzystania w Placowce z telefonow komodrkowych/urzadzen

multimedialnych:

a) podczas pobytu w Placowce obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow

komoérkowych i urzadzen multimedialnych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane),

b) uczen w wyjatkowych sytuacjach .....na pisemny wniosek rodzica moze posiadaé

i skorzysta¢ na terenie Placowki z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia

multimedialnego tylko w obecno$ci nauczyciela,

¢) rodzic ucznia ponosi petng odpowiedzialno$¢ za posiadane i uzywane przez dziecko

urzadzenie,

d) zakazuje si¢ rejestrowania dzwigkoOw 1 obrazow na terenie O$rodka bez zgody

nauczyciela,

e) konsekwencja  naruszenia  przez ucznia zasad uzywania telefondéw

komorkowych/urzadzen  multimedialnych na  terenie  Placowki jest oddanie

telefonu/urzadzenia multimedialnego pracownikowi Placowki

f) urzadzenie zostanie oddane wylgcznie rodzicowi/prawnemu opiekunowi przed

wyjsciem do domu

2. Nieobecno$¢ ucznia na zajg¢ciach usprawiedliwia nauczyciel/wychowawca. Do 14 dni na
podstawie ustnej lub telefonicznej informacji od rodzica/opiekuna prawnego. Powyzej 14 dni
na podstawie pisemnej informacji od lekarza lub rodzica/prawnego opiekuna.

Nagrody i kary
§36.1. Nagradzanie wychowankow.
1) za rzetelng nauke i prace, wzorowa postawe, osiggniecia edukacyjne i sportowe
2) formy nagradzania:
a) pochwata,
b) dyplom,
C) nagroda rzeczowa,
d) list pochwalny skierowany do rodzicow,
e) udzial w atrakcyjnych zajeciach, spotkaniach, wycieczkach.

2. Karanie wychowankow:
1) Uczen/wychowanek moze ponies¢ kare za:
a) nieprzestrzeganie Statutu Placéwki, obowigzkow ucznia oraz zasad wspotzycia;
b) stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i innych;
) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;
d) palenie papierosoéw, picie alkoholu, zazywanie narkotykow;
e) dopuszczanie si¢ kradziezy;
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f) wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie i podzeganie do bojek,
g) namawianie do negatywnych zachowan;

h) niszczenie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci;

I) nieprzestrzeganie regulamindéw oraz ustalonych wspoélnie norm;

J) lekcewazgcy i arogancki stosunek do pracownikow;

k) wulgarne zachowanie

) stalking.

2) rodzaje Kar:

a) naprawienie wyrzadzonej szkody:

- pokrycie kosztéw naprawy,

- dodatkowa praca na rzecz szkoty,

- wykonanie plakatu, rysunku dotyczacego niewlasciwego zachowania
I zaprezentowanie jej na forum publicznosci,

b) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce klasy,

C) upomnienie z powiadomieniem rodzicéw/prawnych opieckunow,

d) upomnienie z ostrzezeniem w obecnosci rodzicow/opiekundow prawnych,

e) nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow/opiekunéw prawnych,

f)zawieszenie na czas okre$lony prawa udziatu w imprezach organizowanych
w Placowce i poza nim /wycieczki, dyskoteki, Zloty/,

g) czasowe pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz
/konkursy, wystepy, zawody, itp./,

h) zmiana klasy lub grupy na okreslony czas,

I) powiadomienie odpowiednich organéw (Policja, Kurator, Sad),

J) skreslenie z listy wychowankow, gdy uczen ukonczyt 18 rok zycia i wszelkie $rodki
zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

3. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastgpi¢ gdy uczen/wychowanek ukonczyt 18 rok zycia
W nastgpujacych przypadkach:
1) nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych przekraczajacych 200godzin (50 dni) w pétroczu,
2) umyslnego niszczenia majatku szkoty, mienia prywatnego w szkole oraz w miejscu zajec,
3) powaznych wybrykow chuliganskich, w szczegdlnosci: pobicia, spozywanie alkoholu,
stosowanie i propagowanie Srodkow odurzajacych i narkotycznych, wymuszenia.

4. SkreSlenie ucznia moze nastgpi¢ po uprzednim wyczerpaniu wszystkich dostgpnych
w szkole $rodkéw wychowawczych (kontakty z rodzicami, psychologiem szkolnym,
dyrektorem szkoty, itp.).

5. O zastosowanej formie kary lub nagrody informuje si¢ rodzicow/prawnych opiekunow.

6. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo odwola¢ si¢ od natozonej kary do
Dyrektora Placowki w terminie 7 dni od otrzymania powiadomienia o niej.

7. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone, jezeli uczen uzyska poreczenie od Rady
Pedagogicznej i/lub Rady Rodzicow.

8. Kara nie moze naruszaé¢ godnosci osobistej i nietykalnosci ucznia.

9. W stosowaniu kar powinna by¢ przestrzegana gradacja.
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Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§37.1. W poszczegdlnych szkotach Placowki obowigzuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
opracowane i zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zatozenia ogdlne:

1) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza.

2) Posiedzenie klasyfikacyjne odbywa si¢ nie pozniej niz w przedostatnim tygodniu nauki
szkolnej w kazdym poétroczu.

3) Na wszystkich etapach edukacyjnych obowigzuje ocena opisowa (wyjatek stanowi
religia - ocena wyrazona cyfra)

4) Ocena opisowa oraz stopnie sg jawne.

5) Na poczatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje rodzicow/prawnych opiekunow
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
kryteriami ocen z zachowania. Nauczyciele dodatkowo informuja rodzicow/prawnych
opiekundw o narzgdziach oceny opisowej 1 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z ,,Podstawy Programowe;j.....”

6) Wychowawcy klas fakt poinformowania rodzicow o WZO odnotowuja w dzienniku
lekcyjnym.

7) Nauczyciele dostosowujag wymagania edukacyjne do indywidualnych mozliwosci
I potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie WOPFU

8) Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) dokonywana
jest przez caly zespot nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistdw pracujacych
z uczniem.

3. Zasady oceniania:
1) Oceng opisowa sporzadza si¢ na podstawie:
a) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
b) ewaluacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
c) opisowych ocen czastkowych,
d) obserwacji w roznorodnych sytuacjach edukacyjnych,
) wWytworéw uczniow.

2) Wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz ewaluacji
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych nauczyciele dokonujg dwa
razy w roku w styczniu i czerwcu.

3) Po dokonaniu WOPFU i ewaluacji IPET rodzice/prawni opiekunowie, na miesigc przed
koncem poélrocza, otrzymuja ich kopie. Potwierdzaja to podpisem w dzienniku
w odpowiedniej rubryce.

4) W trakcie potrocza dokonywana jest ocena biezaca ze wszystkich obszarow edukacji
i zachowania, ktora wpisana jest do Arkusza opisowej oceny biezgcej kazdego ucznia.

5) Klasyfikacja $rodroczna dokonywana jest na Arkuszu klasyfikacyjnym dla kazdego
ucznia.

6) Klasyfikacja koncoworoczna wpisana jest do Dziennika zaje¢, Arkusza ocen, na
Swiadectwie, aw przypadku przedluzenia etapu edukacyjnego na Zaswiadczeniu.
Polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia ze wszystkich obszaréow edukacji,
zachowania oraz oceny z religii.

7) Oceny biezacej, srodrocznej i koncoworocznej z religii dokonuje si¢ w oparciu
0 nastepujacg skale ocen:

a) celujacy
b) bardzo dobry
c) dobry
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d) dostateczny
e) dopuszczajacy
f) niedostateczny
8) Rodzice/prawni opiekunowie majg staty i nieograniczony dostep do biezacych osiagnigc,
postepoéw | ocen uczniow w trakcie catego roku szkolnego. Ze wzgledu na specyfike
nauczania i oceniania uzyskuja wyczerpujace informacje od wychowawcow i specjalistow
podczas indywidualnych kontaktow osobistych 1 telefonicznych.

4. Promowanie:

1) Ocena opisowa zawierajgca ocen¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest podstawg do
promowania go do klasy programowo wyzszej, polega na podsumowaniu osiggni¢¢
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania z uwzglednieniem WOPFU i IPET

2) Uczniowi mozna przedtuzy¢ czas nauki na kazdym etapie edukacyjnym (trzy razy
w szkole podstawowej i jeden raz w szkole przysposabiajacej do pracy).

3) Z wnioskiem o przedtuzenie czasu nauki mogg wystapi¢ rodzice/prawni opiekunowie
ucznia lub nauczyciele.

4) Rodzice/prawni opiekunowie ucznia muszg wyrazi¢ w formie pisemnej zgod¢ na
przedtuzenie swojemu dziecku czasu nauki.

5) Opini¢ o koniecznosci przedtuzenia etapu edukacyjnego wydaje zespot nauczycieli
dokonujacych WOPFU i opracowujacych IPET dla ucznia.

6) O przedtuzeniu etapu edukacyjnego decyduje Rada Pedagogiczna.

7) Wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekundéw o planowanym przedtuzeniu
nauki na danym etapie edukacyjnym.

8) Uczen, ktéremu przedtuzono etap edukacyjny nie otrzymuje w tym roku, w ktorym
nastapito przedtuzenie, promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

9) Przed poétrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa
zobowigzani poinformowac rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla
niego poétrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych w terminie nie pdzniej niz
miesigc przed Radg Pedagogiczng — klasytikacyjna.

10) Oceny klasyfikacyjne poétroczne i roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocen¢
klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli.

11) Przy ustalaniu oceny z zaje¢ edukacyjnych na wszystkich poziomach nalezy
W szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

12) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na zaj¢cia szkolne w planie nauczania.

13) Uczen w uzasadnionych przypadkach moze by¢ promowany uchwalg Rady
Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

14) Promowanie poza normalnym trybem odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia przez
zamieszczenie klauzuli ,,uchwalg rady pedagogicznej z dnia... promowany do klasy

15) W protokole i uchwale rady pedagogicznej klasyfikacyjnej umieszcza si¢ zapis
informujacy, ktérym uczniom przedtuzono czas nauki.

5. Ocena zachowania:
1) Oceny zachowania ucznia ustala wychowawca klasy.
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2) Ocena zachowania ucznia jest wynikiem obserwacji ucznia w srodowisku szkolnym,
grupie wychowawczej, rozmoéw z rodzicami, psychologiem i specjalistami.

3) Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

4) Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenia szkoty.

5) Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie, wychowawca grupy wychowawczej
i Swietlicy ma obowiazek przekaza¢ wychowawcy opini¢ na temat zachowania jego
wychowankow.

6) Ocena z zachowania jest oceng opisows.

6. Kryteria oceny opisowej:

W przypadku uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym nie mozna jednoznacznie okresli¢ zakresu osiggni¢¢, ani ich z gory
zaprogramowac¢. Kazdy uczen ma bowiem wilasne tempo i rytm rozwoju, swoiste uzdolnienie
1 ograniczenia, swoja specyfike. Na swdj sposdb rozwija si¢ 1 ma osiggni¢cia, nie da si¢
jednak przewidzie¢ czasu ich wystgpienia. Nie mozna zatozy¢, przewidywaé czy nawet
oczekiwa¢ konkretnych osiggnie¢ w okreslonym czasie. Mozna jedynie okresla¢ kierunki
w jakich prawdopodobnie uczen bedzie si¢ rozwijaé, stara¢ si¢ wspiera¢ go na tej drodze,
podaza¢ za nim aktywnie, mobilizujac go do pracy. W zwigzku z tym okreslono formy
aktywno$ci uwzgledniane w ocenie opisowej na wszystkich etapach ksztalcenia,
Z poszczegolnych przedmiotow.

7. Szczegbdtowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow znajduja si¢

w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
Nr2 w Kielcach.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§38.1. Placowka posiada logo.
§39.1. Placowka prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca:

1) przebiegu nauczania,

2) pobytu ucznidéw/wychowankéw w Placowce.
2. Wykaz dokumentacji prowadzonej w Placowce okresla instrukcja kancelaryjna Osrodka.
§40.1. Placowka uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z Ustawa o godle, barwach i hymnie
Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczeciach panstwowych (Dz. U. z 5 maja 2016 r., poz.
625.)

§41.1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Placowki okresla Ustawa o finansach
publicznych z dnia 10 lutego 2017r. (Dz.U. z 28.03.2017r, poz. 659 z pdz. zm.).

§42.1. Organem uprawnionym do uchwalania zmian w Statucie Osrodka jest Rada
Pedagogiczna.
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2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Os$rodka moze wystapi¢ Dyrektor,
przewodniczacy komisji, organy Placowki, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ
prowadzacy.

3. Przyczyng zmiany Statutu Osrodka mogg by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace

Placowki

4.Upowaznia si¢ dyrektora Placowki do publikowania w drodze wiasnego zarzadzenia, tekstu
ujednoliconego Statutu Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem Osrodka wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni i na stronie internetowej
Osrodka.

6. Sprawy nieuregulowane w Statucie okreslaja inne obowigzujace przepisy.

7. Po dwoch nowelizacjach Statutu Placowka publikuje jednolity tekst.

8. Niniejszy Statut zostal skonsultowany z Rada Rodzicow oraz uchwalony przez Rade
Pedagogiczng w dniu 28.11.2017 r.
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